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FACHTAG

GELINGENDE INKLUSION FUR ALLE KINDER IN FRANKFURTER KITAS -
HERAUSFORDERUNGEN RESSOURCENORIENTIERT BEGEGNEN

Ein guter Ort fur alle betreuten Kinder zu sein, ist ein
grundlegendes Selbstverstandnis von Kindertageseinrichtungen.
Damit einher geht der Anspruch, dass jedes Kind von Anfang an
in seiner Individualitdt und seinen Bedarfen beste Bedingungen
erhalt - fur Kindertageseinrichtungen und Fachkréafte eine
herausfordernde Aufgabe.

Vor dem Hintergrund zunehmend komplexer Anforderungen,
sich Uberlagernder Krisen wie der Corona-Pandemie, Krieg und
Flucht und zuletzt des seit Jahren vorherrschenden
Fachkraftemangels verandert sich die paddagogische Arbeit mit
Kindern und Familien.

Kinder, deren Verhalten als herausfordernd erlebt wird,
bendtigen Zuwendung und positive Begleitung sowie
Akteur:innen, die die Teilhabe aller Kinder als gemeinsame
Aufgabe begreifen.

Dieser Fachtag diente dem Zweck, Fachkréafte zu unterstutzen
bei der Bewaltigung des Kita-Alltags, Lésungsvorschlage
anzubieten, Uber vorhandene Inklusionsberatungsangebote zu
informieren und die Elternperspektive aufzuzeigen.
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TEILNEHMENDE

Es haben 137 Menschen an der Veranstaltung
teilgenommen:

e 119 Personen aus dem Fachfeld der
Kindertagesbetreuung

e 18 Personen aus dem Netzwerk Fruhe Hilfen

e 25 Referent*innen, Organisator*innen und
Helfer*innen
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HERAUSFORDERUNGEN
DER TEILNEHMENDEN

Was beschéftigt Sie im padagogischen Alltag?

Fehlende Ressourcen

Die Eltern und Komunikation mit die.

Fachkraftemangel

Herausfordernde Kinder

Inklusive Haltung

Kinder von belasteten Familien, die
keine Betreuungspldtze bekommen

Fachkraftemangel

Personal und Ressourcen

Den anforderungen einer firderung zu
genigen

Kommunikation mit den Eltern

PersonalmangelHaltung

Eltern

FACHTAG

Férderung

Inklusion in Zeiten des
Fachkraftemangels

Personalmangel

Fehlende Fachkréfte,

Uberforderung der Teams

Zusammenarbeit mit Eltern

Kinderschutz bei Familien mit
Behinderung

Fehlende Ressourcen

Migration

Kommunikation

Fehlendes Verstdndnis von Eltern

Personalmangel

Personalmangel / Fachkréaftemangel

Personalmangel

Fehlende Ressourcen

Fehlende Fachlichkeit, fehlende
Ressourcen

Personalmangel

Aktuelles Jahresthema

Forderung Personalmangel

Fachkrafte

Teamwork

Personalmangel

Wie ké&nnen Kinder mit Autismus-
SpektrumsStoérung inkludiert werden?

Personalmangel
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FORTSETZUNG

Was beschéftigt Sie im paddagogischen Alltag?

Fachkraftemangel Elternbegleitung & Ressourcen um Teamkonflikte
auf Kinder individuell einzugehen

Eltern einbinden Lange Zeiten bei Antragstellung
Die Herausforderungen die Teilhabe
mit den Rahmenbedingungen in

Ohnmacht Einklang zu bringen Haltung der pédagogischen
Fachkrdfte
Kinderschutz
Fehlende Ressourcen Fachkraftemangel Herausfordernde KinderKinderschutz
Haltung im Team Konzepte fir jedes Kind? Fehlende Sprachfahigkeitenim
Umgang mit Eltern
Fachkraftemangel Personalmangel

Qualifizierung von Kitapersonal

Gewaltschutz Gewaltschutz Arbeitsverdichtung

Teamwork Kinderdchutz Teamhaltung

Fehlende Ressourcen/Kindgerechte Wertschatzung Familien, die mit dem kindernet nicht
angepasste Férderung zurecht kommen

Kinderrechte Motivation Personal Integrationsantrége

Fachkr&fte Mangel, qualifizierte Inkludierung von Kindern mit Fehlende Unterstltzung fir Eltern
Arbeit Autismus-Spektrum-Stérung

Neue Erkenntnisse
Orientierung fiir Fachkréfte Vernetzung

Impulse fur die Praxis Viele neue Informationen Kinderschutz in Familien mit Kindern
mit besonderen Bedarfen
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BEGRUSSUNG
NANINE DELMAS

Amtsleitung
Jugend- und Sozialamt der Stadt Frankfurt am Main

Sehr geehrte Damen und Herren,

werte Anwesende, Referentiinnen, Organisator:iinnen und vor allem Sie,
interessierte Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen und den Frihen Hilfen,
ich freue mich sehr, dass ich heute bei diesem Fachtag zu diesem
aulRerordentlich wichtigen Thema dabei bin und die Begrifdung Gbernehmen
darf. Das mache ich sehr gerne, auch weil mir das Format dieser
Kooperationsveranstaltung sehr gut gefallt. Unter Beteiligung zweier Amter, des
Jugend- und Sozialamtes und des Stadtschulamtes, die die Inklusion in
Frankfurter Kitas auf kommunaler Ebene bewegen und vieler weiterer
Kooperationspartner:innen aus freier Tragerschaft und Interessensverbinden
von Kindertageseinrichtungen wurde dieser Fachtag auf die Beine gestellt. Die
UAG Inklusion der AG §78 Kindertagesbetreuung gab den Anstof3 und Gbernahm
die Organisation. Und die Anzahl der Anwesenden zeigt mir, wie grol3 das
Interesse am Thema ist.

,Dieser Fachtag méchte
Fachkrafte in
Kindertageseinrichtungen
bei der Bewaltigung des
Kita-Alltags unterstutzen,
Lésungsvorschlage
anbieten, Uber vorhandene
Inklusionsberatungs-
angebote informieren und
die Elternperspektive
aufzeigen.”
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Nach der UN Behindertenrechtskonvention bedeutet Inklusion, von vornherein
allen Menschen die uneingeschrankte Teilnahme an allen Aktivitaten zu
ermoglichen. Inklusion bedeutet, (nach der Aktion Mensch), dass jeder Mensch
ganz naturlich dazu gehort. Oder anders: Inklusion ist, wenn alle mitmachen
durfen. Egal wie du aussiehst, welche Sprache du sprichst oder ob du eine
Behinderung hast.

Unser gesetzlicher Auftrag ist es, fur alle Kinder im Sinne dieses
Inklusionsverstandnisses eine verlassliche und qualifizierte Betreuung und
Bildung sowohl im Vorschul- als auch im Schulalter sicherzustellen. Dieser
Auftrag wird gemeinsam mit dem Stadtschulamt und Tragern von
Kindertageseinrichtungen, in einer amter- und tragertbergreifenden
Zusammenarbeit erfullt.

Im Rahmen der Eingliederungshilfe ist es die Aufgabe des Jugend- und
Sozialamts, Uber die Finanzierung von zuséatzlichen Fachkraftstunden
Teilhabebarrieren abzubauen. Das Kind soll im Kontext zum Gruppenalltag so viel
.Normalitat” wie méglich leben kdnnen. Am besten ist an dieser Stelle zu sagen,
Inklusion ist dann realisiert, wenn weniger exklusive Begleitung als mehr
gemeinsames Leben realisiert werden kann.

LInklusion beginnt im Kopf“, erklart die Montagsstiftung in Erfahrungen tber
Inklusion. ,Alltagsnormalitat” leben zu kénnen, bedeutet daher neben der
Finanzierung von zuséatzlichen Fachkraftstunden aber auch, dass immer wieder
an Konzeptionen fir ein gemeinsames Miteinander gearbeitet wird.

In vielen Fallen gelingt es uns, Kindern mit Beeintrachtigung eine an ihre Bedarfe
und Bedurfnisse angepasste Betreuung und Bildung zu erméglichen. Das gelingt
mit viel Phantasie und vor allem durch Ihr EinfGhlungsvermdégen, in die Welt der
Kinder einzutauchen und die Perspektive der Kinder mit Beeintrachtigung
einzunehmen. Diese anstrengende Arbeit erfordert ein hohes Mal3 an
Professionalitat. Im Zuge der aktuellen Fachkraftesituation, den endlichen
Ressourcen und auch baulich unzureichenden Konzepten, kommen wir
zunehmend an unsere Grenzen, den inklusiven Anspruch zu realisieren. Dies fuhrt
eher dazu, dass Teilhabebarrieren nicht abgebaut und ,Alltagsnormalitat” nicht
gelebt werden kann. Unser gemeinsames Ziel muss es sein, hier
entgegenzuwirken, dass nicht Kinder mit Behinderung die Leidtragenden eines
strukturellen Problems werden.

.Herausforderungen ressourcenorientiert begegnen” so der Untertitel dieses
Fachtages, der wohl gewahlt ist und nicht nur die derzeitige Arbeit in Kitas und in
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vielen anderen padagogischen Arbeitsfeldern beschreibt, sondern die heutigen
Zeiten kennzeichnet. Corona Pandemie, Ukraine Krieg, bezahlbare Energie,
Inflation und nicht zuletzt der seit Jahren vorherrschende Fachkraftemangel —
der Blick auf die vergangenen Jahre zeigt multiple aufeinanderfolgende und
Uberlappende Krisen, die uns mit einiger Wucht getroffen haben.

Und doch, Sie in den Einrichtungen und in Ihren Angeboten fur Kinder und
Familien trotzen den Entwicklungen und sorgen fur gute Orte fur Kinder in Ihren
Kindertageseinrichtungen und fur Familien in den Frihe Hilfen Angeboten, weil es
Ihr Selbstverstandnis ist. Sie sorgen dafur, dass jedes Kind von Anfang an in
seiner Individualitat und mit seinen Bedarfen beste Bedingungen fur seine
Entwicklung, Férderung und Bildung erhalt. Familien bieten Sie die Sicherheit fur
ihre Tagesstruktur, Sie begleiten, beraten und unterstutzen sie. Dabei mussen Sie
stets lhre padagogische Arbeit den aktuellen Gegebenheiten anpassen. Dafur
danke ich lhnen jetzt schon an dieser Stelle.

Als Fachkrafte wissen Sie naturlich sehr wohl, was Kinder brauchen, um sich gut
entwickeln zu kénnen, was Familien hilft und was ihnen fehlt. Sie wissen das,
aufgrund lhrer Qualifikation, Ihrer Erfahrungen und Beobachtungen. Sie sind
bereit, aus unterschiedlichen Perspektiven zu schauen und sich fur lhren
Arbeitsalltag weiterzubilden. Fur die Arbeit mit Kindern, deren Bedarfe
individueller sind oder deren Verhalten besonders und als herausfordernd erlebt
wird, braucht es Methoden, Anregungen und Lésungsoptionen. Dieser Fachtag
tragt dazu bei und platziert das Thema Inklusion in seiner vielseitigen Bedeutung.

Inklusion sollte als eine gemeinsame Strategie verstanden werden, die
Herausforderungen anzugehen und die Probleme zu I16sen, das gilt als
Qualitatskriterium fur gelingende Prozesse in der téaglichen padagogischen
Arbeit. Inklusion ist aber vor allem eine Haltung. Nur die Offenheit und die
Neugierde fur Kinder mit besonderen Bedarfen und Verhalten, Familien mit ihren
eigenen Lebensentwirfen, Werten und Hintergrinden und die wertschatzende
Begegnung und Kommunikation mit ihnen helfen dabei, Entscheidungen zu
treffen und Lésungen zu finden. Dieses ist eine grol3e Aufgabe fur Sie als
Fachkrafte in Ihren Einrichtungen und muss sicherlich immer wieder Uberpruft
werden.

Dieser Fachtag méchte Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen bei der
Bewaltigung des Kita-Alltags unterstitzen, Lodsungsvorschlage anbieten, Uber
vorhandene Inklusionsberatungsangebote informieren und die Elternperspektive
aufzeigen. Fachkraften in den Frihen Hilfen bietet der Fachtag einen Einblick in
den facettenreichen Kita-Alltag und unterstreicht die Bedeutung von
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Kooperation und Vernetzung mit Kindertageseinrichtungen, damit Inklusion fur
alle Kinder in Frankfurter Kitas gelingen kann.

Der heutige Fachtag will dazu anregen, dass wir uns mit dem Thema
beschéftigen und dartber nachdenken, wie wir gemeinsam im Sinne der Kita
Kinder und ihrer Familien noch besser kooperieren und die Inklusion in
Frankfurter Kitas weiterentwickeln kénnen.

Ich freue mich sehr, dass Sie dabei sind und ich winsche Ihnen einen
anregenden Fachtag, mit vielen Ideen fur Ihre tégliche Arbeit mit den Kindern
und Familien, erhellende Erkenntnisse und Perspektivwechsel und viele gute
Gesprache miteinander.
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BEGRUSSUNG
SABINE RAAB-ZELL

Leiterin der Abteilung Padagogik, Planung, Finanzielle
Férderung fur Kindertagesbetreuung

Stadtschulamt der Stadt Frankfurt am Main

Sehr geehrte Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen und in den Frihen Hilfen,
sehr geehrte Vertreter*innen der Kindertagesbetreuung und der Frihen Hilfen
sehr geehrte Referent*innen, Organisator*innen,

verehrte Damen und Herren, sehr geehrte Frau Delmas,

ich freue mich sehr, mit Ihnen gemeinsam den heutigen Fachtag zu eréffnen. Ich
Uberbringe Ihnen herzliche Grilde unserer Amtsleiterin Frau Sauer, die heute
leider nicht dabei sein kann und mich bat, sie zu vertreten. Somit darf ich sie -
liebe Anwesende -auch im Namen des Stadtschulamtes- sehr herzlich
begrufden, hier im Stadthaus am Markt zum Fachtag ,Gelingende Inklusion fur alle
Kinder in Frankfurter Kitas”. Ich danke bereits an dieser Stelle allen, die an der
Gestaltung und Organisation des heutigen Tages mitgewirkt haben.

¥

o Jch begriRRe die Initiative

B ry
-
i =- E |:.

\ﬁ der UAG Inklusion auRRer-

'i‘-_'i ordentlich, denn der
heutige Fachtag méchte
an den Heraus-
forderungen im Fachfeld
ansetzen und ihnen
ressourcenorientiert
begegnen”.
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.Gelingende Inklusion” entsteht durch Wertschatzung von Vielfalt in unserer
Gesellschaft — ,Gelingende Inklusion” in Kindertageseinrichtungen bedeutet,
dass alle Kinder unabhangig von ihren persénlichen Besonderheiten, ihren
Starken und Bedurfnissen, an Bildung - méglichst wohnortnah - teilhaben
kénnen. ,Vielfalt und Verschiedensein als Normalitat erleben und leben” - denn
im gemeinsamen Aufwachsen von Anfang an liegen Entwicklungschancen fur alle.

Bezogen auf die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne
Behinderungen blicken wir in Frankfurt auf eine lange Historie zurtck. Bereits in
den 1990er Jahren wurden Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam in
integrativ arbeitenden Kindertageseinrichtungen betreut. Mit den Leitlinien
Inklusion der Stadt Frankfurt (2013) wuchs der Anspruch ,Jungen Menschen in
ihrer Vielfalt begegnen”. Die Leitlinien zielen auf inklusive Haltung und Umsetzung
— als Grundlage und Handlungsrahmen - in den verschiedenen Feldern der
Kinder- und Jugendhilfe. Die gemeinsame Bildung, Betreuung und Erziehung von
Kindern mit und ohne Behinderungen war und ist das Ziel, um das Recht auf
Chancengerechtigkeit, Antidiskriminierung, soziale Gerechtigkeit,
Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft und in den
Kindertageseinrichtungen weiter voranzutreiben. Allen Kindern sollen
gemeinsame Bildungs- und Lernerfahrungen erméglicht werden, in allen
Frankfurter Kindertageseinrichtungen. Kinder mit Behinderungen und drohenden
Behinderungen erhalten Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Neunten
Sozialgesetzbuch (SGB IX). Diese werden in den Kitas durch
Integrationsmaldnahmen begleitet und geférdert. Zum Stichtag 01.11.2022 wurden
insgesamt 995 IntegrationsmalRnahmen durchgefihrt, verteilt auf die jeweiligen
Angebotsformen:

e 51 Maldnahmen im Alter von unter 3 Jahren

e 730 im Alter von 3 Jahren bis zur Einschulung

e 214 im Alter von Einschulung bis zu 12 Jahren

Wie Frau Delmas bereits zuvor berichtet hat, gelingt es uns in vielen Fallen,
Kindern mit Behinderung eine an ihren Bedarfen und Bedurfnissen angepasste
Betreuung zu gewahrleisten. Jedoch sehen wir zugleich (enormes)
Verbesserungspotential, denn gerade Eltern von Kindern mit besonderen
Foérderbedarfen stol3en bei der Suche nach einer wohnortnahen
Kindertageseinrichtung oftmals an ihre Grenzen. Seit dem 01.04.2021 férdert das
Stadtschulamt die unabhéngige Inklusionsberatungsstelle von Gemeinsam leben
Frankfurt e.V., damit auch fur den Kitabereich die Rechte von Menschen mit
Behinderungen gestarkt, bzw. intensiviert werden. Der sog. ,Inklusions-Lotse
Kita” verfolgt das Ziel eines dualen Beratungsangebots, das sich an Eltern als
auch an Fachkrafte aus der Praxis richtet.
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Die Leistungen stehen allen Eltern mit Kindern im Kitaalter zur Verfigung. Im
Fokus steht die Beratung von Eltern mit Kindern mit Behinderung (und/oder
erforderlichen besonderen Férderméglichkeiten) und die Unterstitzung von
Eltern, wohnortnahe adaquate Angebote zu finden, um zu einer Starkung des
inklusiven Sozialraums beizutragen. Dartiber hinaus sollen Prozesse im gesamten
Kitazyklus unterstitzt werden und die Zusammenarbeit bzw. die Vernetzung mit
weiteren beteiligten Akteuren (z. B. Fruhférderstellen, SPZ, Sozialrathauser,
Therapeutische Praxen, Grundschulen etc.) beférdert werden. Bei Bedarf kénnen
Fachkréafte Uber tragereigene Angebote hinaus (z. B. der Fachberatung, des
Inklusionsbeauftragten), Beratungs- sowie Qualifizierungsangebote des Tragers
Gemeinsam leben Frankfurt e.V. nutzen.

Eine inklusive Padagogik stellt das Kind und seine Bedurfnisse sowie die
individuellen Ressourcen in den Mittelpunkt. Kinder erforschen kompetent,
neugierig und aktiv ihre Lebenswelt. Entsprechend den Prinzipien der
Kinderrechtskonvention haben wir die Aufgabe, sie als eigenstandige
Persdnlichkeit zu schiitzen und zu férdern und das Recht auf Beteiligung
sicherzustellen. Gleichzeitig gilt es - gemald der UN-Konvention fir Menschen
mit Behinderung - das Recht auf Teilhabe und Chancengerechtigkeit fur alle
Kinder (und ihre Familien) in ihrer Heterogenitat zu gewahrleisten. Auch im
Gesetz zur Staérkung von Kindern und Jugendlichen ist der Leitgedanke der
Inklusion und die gleichberechtigte Teilhabe von Kindern und Jugendlichen mit
und ohne Behinderung verankert. Die Umsetzung von Inklusion ist ein standiger
Aushandlungsprozess, da sich Inklusion nicht auf einzelne Heterogenitats-
Dimensionen reduzieren lasst. Kinder sind verschieden in ihrer Einzigartigkeit,
ihrer Biografien und Lebenswirklich-keiten. Inklusion findet auf mehreren Ebenen
und als Wechselwirkung zwischen Kind und seiner Umwelt statt: innerhalb der
Gruppe, durch individuelle Férderung, auf Teamebene, in Zusammenarbeit mit
den Eltern (Bildungs- und Erziehungspartnerschaft) und im Sozialraum.

Den inklusiven Gedanken in der Kita umzusetzen stellt padagogische Fachkrafte,
Trager und auch die Verwaltung vor grol3e Herausforderungen, insbesondere vor
dem Hintergrund steigender Kinderzahlen sowie - wie bereits durch Frau Delmas
erwahnt - in der aktuellen Situation. Wir sind konfrontiert mit unterschiedlich
sich Uberlappenden Herausforderungen:
e Auswirkungen sowie die Sekundarfolgen der Corona-Pandemie
e Krieg und damit verbunden Familien mit Fluchthintergrund und teilweise
traumatischen Erlebnissen und Erfahrungen
e Den vorherrschenden Fachkraftemangel. Die personelle Situation wurde in
den letzten Monaten zuséatzlich sehr verscharft durch saisonale
Krankheitswellen sowie die Zunahme an Langzeiterkrankungen.
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Uns allen ist bewusst, dass frahkindliche Bildung das wesentliche Fundament fur
lebenslanges Lernen legt. Alle Kinder sollen die Méglichkeit haben, Kompetenzen
zu erwerben oder weiterzuentwickeln. Alle Kinder unabhéangig von Kultur, Status,
Geschlecht in ihrer Einzigartigkeit zu bilden, erziehen und zu betreuen ist eine
riesige Herausforderung, insbesondere vor den gerade aufgezeigten zusatzlichen
Herausforderungen.

Ich begruf3e die Initiative der UAG Inklusion*Integration — einer
Unterarbeitsgruppe der AG §78 - aulR3erordentlich, denn der heutige Fachtag
mdchte an den Herausforderungen im Fachfeld ansetzen und Méglichkeiten
aufzeigen, ,Herausforderungen ressourcenorientiert zu begegnen”. Ich freue mich
auch Uber das zahlreiche Erscheinen und wunsche Ihnen einen Fachtag mit
vielen Anregungen, Dialogen und wutinsche mir, dass lhnen vielleicht auch neue
Gestaltungsmoglichkeiten fur den padagogischen Alltag aufgezeigt werden.
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VORTRAG
KLAUS KOKEMOOR

DAS KIND, DAS AUS DEM RAHMEN
FALLT - WIE INKLUSION VON
KINDERN MIT BESONDEREN
VERHALTENSWEISEN GELINGT

Interaktiv und mit Hilfe von Videos aus der Praxis hat Klaus Kokemoor aufgezeigt,
wie Inklusion von Kindern mit besonderen Verhaltensweisen gelingt. Neben den
Kindern mit Verhaltensauffalligkeiten stellen Kinder mit Behinderung aufgrund
ihrer besonderen Entwicklungsbedurfnissen, sehr spezifische Anforderungen an
die padagogischen Fachkréafte. So gibt es eine Vielzahl von Kindern, die uns mit
ihrem Verhalten an Grenzen bringen und somit buchstablich aus dem Rahmen
fallen.

Die Hypothese dieses Vortrags lautete: es gibt kein Kind, das aus dem Rahmen
fallt, wenn es uns gelingt einen angemessenen padagogischen und
konzeptionellen Rahmen zur Verfigung zu stellen. Damit dies gelingt, empfiehlt
Klaus Kokemoor, Kinder insbesondere tber die direkte Ansprache (mit dem Kind
in Resonanz gehen) in die Lage zu versetzen, zu spielen. Spielen - und das nicht
immer alleine - sei das wichtigste Ziel. Der Morgenkreis kénne auch spéater
stattfinden, wenn gerade alle spielen. Kokemoor stellte eine Vielzahl an
praktischen Tipps vor, um mit dem Kind ins Gesprach zu kommen, u.a. den
Apfelschnitzeltisch als padagogisches Instrument

Als wichtigen Raum fir padagogische und konzeptionelle Uberlegungen hebt
Klaus Kokemoor die Bedeutung von Dienstbesprechungen hervor.
Dienstbesprechungen sollten nicht nur fur Orga genutzt werden, sondern immer
die Handlungen von einem Kind ins Zentrum ricken: Was sucht und braucht
dieses Kind? Hier kann auch eine Staffelstabpédagogik fur die Aufteilung von
Zustandigkeiten besprochen werden.
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1. WORKSHOP

TEAMGESPRACH ALS ZENTRALES
ELEMENT: VON DER OHNMACHT
ZUR HANDLUNGSKOMPETENZ

Leitung: Klaus Kokemoor
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FORTSETZUNG WS 1

1. Was haben wir heute neu erfahren?
e Ich war schon bei 3 Vortragen, immer erfahre ich Neues.
e Ich fuhle mich inspiriert, Uber diese Methode mit Teams ins Gespréach zu
gehen.
e Neue Diskussion: Kontext zwischen autistischen Zigen und Gluten oder
EiweiRunvertraglichkeit

2. Was ist hilfreich fur den Alltag?

e Das Auge trainieren, das Herz neu ausrichten.

e Erkennen, dass die Dienstbesprechung fur so wichtig erachtet wird, damit
alles dafur getan wird, damit sie nicht ausfallt.

e Betreuungsvertrage so veradndern, dass die essentiellen Dinge aufgegriffen
und abgeklart werden (Bsp. Videogestutztes Arbeiten als selbstverstandlich
beschreiben)

e Dienstbesprechung mit einer Pause beginnen.

e Haltung: Einfach machen!

e Haltung: Wie isst man einen Elefanten? Stuck fur Stuck.

e Haltung: Jedes Kind bringt was mit; an den Ressourcen ansetzen

» Wir sollten uns Uber die Bedeutung unserer konstruktiven Handlungen
bewusster werden.

3. Welche Rohdiamanten muissen noch geschliffen werden?
e Ein Pool, um Hilfsmittel auszuleihen, wéare sinnvoll
» Netzwerk fur alle Kitas
e Das Verfahren ist GUberarbeitungswurdig

4. Winsche fur die Zukunft
e Frage/Wunsch nach Webinaren, damit méglichst viele davon profitieren
kénnen
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2. WORKSHOP

WELCHE BERATUNGSMOGLICH-
KEITEN GIBT ES FUR KITA-TEAMS?

Leitung:
Laura Bergmann, Diplom-Padagogin & systemische Beraterin
Ingrid Kelsch, Integrative Heilpddagogin M.A.

Dieser Workshop bot die
Méglichkeit, Frankfurter
Inklusionsberatungsangebote
kennenzulernen, Kooperationen
anzubahnen, Vernetzung zu
féordern und Beratungsbedarfe zu
identifizieren. Im Nachgang soll mit
den Beteiligten eine Netzwerkkarte
fur Frankfurter Kitas und Eltern
entstehen. Hier sollen sukzessive
Beratungsangebote zum Thema
Inklusion gesammelt und méglichst
niederschwellig zur Verfigung
gestellt werden.
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3. WORKSHOP

BEST PRACTICE: DER FACHDIENST
INKLUSION DES JUGENDAMTS
NURNBERG

Leitung:
Teresa Honigmann & Michaela Pohl
Leitungen Fachdienst Inklusion der Stadt Nilirnberg

Der Fachdienst der Stadt Nurnberg fur Kindertagesstatten berat
Familien und péddagogisches Fachpersonal in Bezug auf gelingende
Inklusion von Kindern mit herausforderndem Verhalten im
Einrichtungskontext. Im Workshop wurden der Fachdienst, seine
Erfahrungen, Methoden und Wirkfaktoren vorgestellt.
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4. WORKSHOP

EIN BLICK AUF DIE
ELTERNPERSPEKTIVE

Leitung:
Doris Saffar, Unabhangige Inklusionsberatungsstelle Frankfurt

Wenn das eigene Kind
herausforderndes
Verhalten den
padagogischen
Fachkréaften gegentber
zeigt und es den Eltern
rickgemeldet wird,
kann dies mit Sorgen
und Angsten
verbunden sein. Dieser
Workshop griff die
Elternperspektive auf.
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FORTSETZUNG WS 4

1. Was haben wir heute neu erfahren?

o Perspektivenwechsel: es ist hilfreich, den Blick vom ,problematischen Kind”
weg zu konkreten Situationen und dem Kontext hin zu wenden.

e Was gibt es, neben der Vorstellung im SPZ, fir Méglichkeiten/Anlaufstellen
zur Diagnostik? 0 Fruhdiagnostische Beratung der Fruhférderstellen, die in
der Regel schneller Termine anbieten fur Erstgesprache/Diagnostik anbieten
kénnen.

e Vorstellung von ,gemeinsam leben” und der unabhangigen
Inklusionsberatungsstelle fur Eltern.

2. Welche Diamanten stehen uns zur Verfiigung? Was ist hilfreich fur
unseren beruflichen Alltag?

e Netzwerkkarten vom eigenen Stadtteil anfertigen — Wo kann man sich als
Padagog:in selbst Hilfe holen? Welche Hilfen kénnen Eltern empfohlen
werden?

e ,Gemeinsam leben Frankfurt” kann auch fur Fachberatung in den Kitas
angefragt werden.

3. Wiunsche fiir die Zukunft

e Mehr qualifiziertes Personal: Angebote zu Fortbildungen im Bereich der
Inklusion

o Multiprofessionelle Teams (mehr Heilerziehungspfleger:iinnen/
Heilpadagog:innen in den Kitas)

e Weniger Burokratie fur Familien

o Mehr Aufklarung fur Teams (Wie sind die Wege zur Beantragung einer
Integrationsmafnahme? Was braucht es fur diesen Antrag?)

» Kinderrechte in den Vordergrund stellen! Jedes Kind hat das Recht auf einen
Kita-Platz, und nicht nur fur 3 Stunden am Tag!
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WIE HAT IHNEN DIE
VERANSTALTUNG GEFALLEN?
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WAS MOTIVIERT SIE
UND WAS WUNSCHEN
SIE SICH FUR DIE
ZUKUNFT?

Hoffnung, Unterstitzung

Gemeinsame Zusammenarbeit

Offenheit beim Trager

Mehr Offenheit fur Inklusion in den
Kitas

Ziele

Mehr von solchen Fachforen und
Faxhvertragen

Ubergreifende Formate Die
Motivation ist ein lacheln eines Kindes

Aufgeschlossenheit

Haltung

Gute Arbeit

Bessere Unterstltzung fir Eltern

Gleichheit der einzelnen Kinder,
unblrokratische Losungen

FACHTAG

Die eigene padagogische Arbeit
regelmdaBig reflektieren

Einfach machen!

Einfachere Prozesse & mehr
Unterstltzungsméglichkeiten

Mich motivieren gluckliche Leute bei
Arbeitsumfeldich wiinsche mir mehr
Personal

Inklusion ohne gesetzliche Barrieren

Gut gebundene Kinder

Das gleiche Denken aller

Vielen Kindern Teilhabe erméglichen

Mehr Begegnungen

Begeisterungsfahiges Personal

Moch mehr Vernetzung zwischen
Einrichtungen der Kinderbetreuung
und Frihen Hilfen

Die Arbeit mit den Kindern

22

Antrage verinfachen

Zeit zumachen.

Offenherzige Verbreitung

Inklusion im Fokus behalten

Ein motiviertes Team

Utopie

Zu wissen die wir nicht alleine sind

mehr Handlungssicherheit im
Verfahren

Akzeptanz der Verschiedenheit das
kind so annehmen wie es ist

Weniger ist manchmal mehr

Inklusion gemeinsam in Frankfurt

Bessere KommunikationMehr
PersonalresourcenEinfachere
Prozesse

9. MAI 2023



FORTSETZUNG

Was motiviert Sie und was winschen Sie sich fur die

Zukunft?

Der Gewinn fir die KinderFreude an
der Arbeit

Bessere Interaktionsqualitat

Die "besonderen” Kinder auf ihrem
Weg unterstitzen, die Dankbarkeit
der Kinder und Eltern

Weniger Blrokratie

Gute Beratung von Fachpersonal und
Unterstltzung bei Problemfallen

Das Teams sich ihrer eigenen
Ressource bewusst sind

MOTIVATION- KINDER
Mehr Zusammenarbeit

Inklusion ist Menschenrecht

FACHTAG

Dankbarkeit der Familien

Herrschaftswissen Uberwinden

Inklusion leben

Beziehungsarbeit, kiirzere Wartezeit,
weniger Dokumentation

Keine Dankbarkeit

Veranderung/Umdenken im Team

Der positive Blick

Gewinn fUr die KinderOffenheit im
Team

Kinderperspektive

23

Unterstiitzung

KINDERWunsch: Bessere Vernetzung,
mehr Aufklérung

Gemeinsam die Entwicklung/ Inklusion
erleben

Beziehungsarbeit//Blick auf die
Pédagogik// Freude an der Arbeit

Dankbarkeit der Familie

Weiter dran bleiben.

Abbau von Barrieren aller Art

Weniger neins in Kitas
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